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JJ unterschreibt die Charta der Vielfalt

Das dem Verein zugrundeliegende christlich humanistisches
Menschenbild und der in der UN-Behindertenrechtskonvention
formulierte Anspruch zur Forderung von Inklusion in allen
Lebensbereichen ist nicht nur im Leitbild des Vereins formuliert,
sondern wird auch gelebt. Toleranz, Respekt und Akzeptanz
gegenuber unserer Klientel und unter den Mitarbeitenden sind
allgemeine Handlungsgrundsatze, denen sich der Verein bereits seit
der Grundung verschrieben hat.
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Mit der Unterschrift der Charta der Vielfalt im Februar 2022 setzt der Verein
nun auch ein offizielles Statement zur Forderung von Diversitat. Diversity als
Bereicherung und Chance im Sinne der Charta fur Vielfalt zu begreifen und
wertzuschatzen - unabhangig von Nationalitat, ethnischer Herkunft, Religion
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eine Organisationskultur pflegen, die von gegenseitigem Respekt und
Wertschatzung gepragt ist. Wir schaffen die Voraussetzungen dafur, dass
Fuhrungskrafte wie Mitarbeitende diese Werte erkennen, teilen und leben.
Dabei kommt ihnen eine besondere Verpflichtung zu.unsere Personalprozesse
uberprifen und sicherstellen, dass diese den vielfaltigen Fahigkeiten und
Talenten aller Mitarbeitenden sowie unserem Leistungsanspruch gerecht
werden.die Vielfalt innerhalb und aufRerhalb der Organisation anerkennen,
die darin liegenden Potenziale wertschatzen und fur das Unternehmen oder
die Institution gewinnbringend einsetzen.die Inhalte der Charta zum Thema
des internen und externen Dialogs machen.Uber unsere Aktivitaten und den
Fortschritt bei der Forderung der Vielfalt und Wertschatzung jahrlich
offentlich Auskunft geben.unsere Belegschaft Uber den Mehrwert von Vielfalt
informieren und sie bei der Umsetzung der Charta einbeziehen.



